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Цель ВСОКО 

формирование единой системы 

диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на 

качество образования в школе  





Качество образовательных результатов  

предметные результаты обучения (ГИА, итоговое сочинение, итоговое 

собеседование, ВПР, РДР, АКР, промежуточная аттестация, итоговые 

КР) 

метапредметные результаты обучения 

личностные результаты 

работа с одаренными обучающимися (олимпиады, 

конкурсы,спортивные соревнования) 

профессиональное самоопределение 

удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов 

мониторинг посещаемости учебных занятий 

реализация учебных планов и рабочих программ 



Качество реализации образовательного процесса  

основные образовательные программы (соответствие ФГОС) 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

рабочие программы по предметам 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

организация занятости обучающихся 

качество проведения уроков педагогами школы 

качество классного руководства 

контроль объема домашних заданий 

организация просветительской и консультативной работы с родителями 

учащихся 



документооборот и нормативно-правовое обеспечение 

кадровое обеспечение, 

повышение квалификации, 

аттестация 

анализ работы 

школы 

(самообследование) 

комплектование 

учебного фонда 

использование 

социальной сферы 

развитие 

системы 

самоуправления 

психологопедагогич. 

климат в школе 

контроль ведения 

тетрадей 

учащихся 

санитарно-

гигиенические 

условия 

организация 

питания 

комплектование классов и групп обучающихся по программам 

медицинское 

сопровождение 

материально-технич. 

обеспечение 

информационно-

развивающая среда 

Качество условий,  

обеспечивающих образовательный процесс 



Качество 548  

Компетентностный подход 

Четкое выполнение ФГОС и соблюдение правовых норм 

Активный профессиональный коллектив 

Единство требований к качеству образовательного 

процесса 

Сотрудничество 

Традиции и инновации в образовательном процессе 

Внутренний мониторинг и самооценка 

Объективность оценивания и удовлетворенность 

деятельностью 



объединения учителей-

предметников 
методический совет 

администрация  

ГБОУ СОШ №548 
педагогический совет 

Организационная структура 

директор, зам. директора по УР, зам. дир. по ИЯ, зам. дир. по ВР, 

председатели МО, председатели школьных предметных комиссий, зав. 

библиотекой, зам. дир по АХЧ, классные руководители, отв. за организацию 

ПОУ, отв. за организацию питания, отв. за информатизацию, социальный 

педагог, педагог-психолог, учителя-предметники 



Управленческие действия 

анализ 

планирование 

организация 

руководство 

контроль 

 



Локальные акты 

● Положение о внутренней системе оценки качества образования 
● Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся (ВПР, ВШК) 
● Положение о проведении промежуточной аттестации учащихся и осуществлении 

текущего контроля их успеваемости 
● Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного 

процесса в школе 
● Положение об индивидуальном учете результатов освоения учащимися 

образовательных программ и хранении в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и(или)электронных носителях 

● Положение о проведении самообследования ОУ 
● Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования (ГИА-9) 
● Положение о порядке проведения итогового собеседования по русскому языку в 

9-х классах 
● Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования 
●  (ГИА-11, Итоговое сочинение) 
● Положение  об организации проектно-исследовательской деятельности учащихся 

9-х классов 
● Положение  об организации проектно-исследовательской деятельности учащихся 

10-11-х классов 
● Графики проведения оценочных процедур 
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Деятельность МО в обеспечении ВСОКО 

● рассмотрение рабочих программ членов МО; 

● руководство и контроль проектной и исследовательской деятельности 

учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности; 

● оценка и анализ результатов учебной деятельности по предмету 

(предметной области) или виду деятельности; 

● выработка единых требований к оценке результатов освоения программы 

в соответствии с требованиями действующих образовательных 

стандартов; 

● разработка рекомендаций по организации системы текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся по предмету 

(предметной области); 

● планирование профессионального развития членов МО; 

● организация взаимопосещения уроков по определенной тематике с 

последующей рефлексией и анализом; 

● организация предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад 

и конкурсов; 

● совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 

учебно-методического и материально-технического обеспечения. 



Деятельность МО в обеспечении ВСОКО 
Единые разработанные 

системы и критерии 

оценивания 

Подготовленный учителями-

предметниками банк заданий на 

формирование функциональной 

грамотности 

Информационная поддержка школьного сайта 

и системы внутреннего инфообмена школы 



Рабочие моменты заседаний МО 

анализ результатов независимых оценочных процедур 

просмотр видеоконсультаций на сайте СПбЦОКОиИТ 

распространение опыта – консультации членов экспертных комиссий 

выявление заданий, вызывающих затруднения 

разработка и апробация заданий, направленных на развитие ФГ 

составление рабочих программ с учетом выявленных в результате 

анализа затруднений 

составление банка рекомендуемых образовательных ресурсов для 

подготовки к независимым оценочным процедурам 



Деятельность МО в обеспечении ВСОКО 

Информация о критериях оценивания 

доводится до сведения обучающихся и их 

родителей: стенды в классах, консультации 

родителей на собраниях, инструктаж 

обучающихся о критериях работ  перед 

каждой формой диагностики. 

На заседаниях МО учителя 

предметники обмениваются опытом по 

использованию разных форм 

оценивания по критериям. 

Проводятся консультации с обучающимися и 

родителями по вопросам оценочных 

процедур. 



Кадровый потенциал и функционирование 

ВСОКО 

«Управление качеством начинается с подготовки кадров и 

заканчивается подготовкой кадров» 
Каору Исикавоз 

• сплоченный коллектив сотрудников, 

нацеленный на развитие  

• эффективное внутрикорпоративное обучение 

• открытость современным образовательным 

технологиям  

• мастер-классы, выступления, семинары на 

базе ОУ 

• эффективная система внутреннего 

инфообмена в ОУ 



аналитические справки, справки, отчеты, договора, 

приказы, протоколы Педагогического совета и МО, листы 

корректировки к РП 

Сводная таблица ВСОКО ГБОУ СОШ №548 

План ВСОКО 

Отчет о функционировании ВСОКО 

Отчетные документы ВСОКО 

https://disk.yandex.ru/edit/d/HSupXOo5Q6y3qvId3AMszCPegnqahzm72s0qoIz-cKg6dl8xUEFvMUFNZw
https://disk.yandex.ru/edit/d/HSupXOo5Q6y3qvId3AMszCPegnqahzm72s0qoIz-cKg6dl8xUEFvMUFNZw
https://disk.yandex.ru/edit/d/HSupXOo5Q6y3qvId3AMszCPegnqahzm72s0qoIz-cKg6dl8xUEFvMUFNZw
https://disk.yandex.ru/edit/d/HSupXOo5Q6y3qvId3AMszCPegnqahzm72s0qoIz-cKg6dl8xUEFvMUFNZw
https://disk.yandex.ru/edit/d/HSupXOo5Q6y3qvId3AMszCPegnqahzm72s0qoIz-cKg6dl8xUEFvMUFNZw
https://docs.google.com/document/d/1wpP8D--hC_iJinPHSxB5m7fEFKUytcSq/edit?usp=sharing&ouid=115289669437993376116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wpP8D--hC_iJinPHSxB5m7fEFKUytcSq/edit?usp=sharing&ouid=115289669437993376116&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wpP8D--hC_iJinPHSxB5m7fEFKUytcSq/edit?usp=sharing&ouid=115289669437993376116&rtpof=true&sd=true


Отчетные документы ВСОКО 


